
  
  
 

 

 

Vergleich ETF-Police Pensionskasse Nettotarif (Honorartarif) 
 Fondspolice Pensionskasse (Provisionstarif)  vs. ETF-Police Pensionskasse (Nettotarif – Honorartarif) 

 
Ein Nettotarif (Honorartarif) ist ein exklusiver Versicherungstarif, der ohne Provisionen und Abschlusskosten kalkuliert ist. 
Während herkömmliche Versicherungen als Provisionstarife angeboten werden und Abschlusskosten von bis zu 13% aufweisen, 
entfallen diese Kosten bei Nettotarifen (Honorartarifen) vollständig.  
 
Exchange Traded Funds kurz ETFs sind börsengehandelte Indexfonds. ETFs zeichnen sich durch äußerst geringe 
Verwaltungskosten aus. Während bei aktiv gemanagten Fonds marktübliche Ausgabeaufschläge und jährliche 
Verwaltungskosten von bis zu 2,5% anfallen, betragen die durchschnittlichen jährlichen Verwaltungskosten eines ETFs 0,45%. 
Ausgabeaufschläge fallen i. d. R. nicht an.  
 
In der ETF-Police Pensionskasse werden die Vorteile des Nettotarifs und des ETFs vereint. Durch extrem geringe 
Fondsverwaltungskosten und die vollständige Einsparung von Provisionen und Abschlusskosten generiert die ETF-Police 
Pensionskasse eine um bis zu 50% höhere Ablaufleistung als herkömmliche Provisionstarife, die von Versicherungen, Banken 
und Maklern angeboten werden.   
 
 
Vergleich : Betriebliche Altersvorsorge Pensionskasse - Monatsbeitrag 220,- Euro, Vertragslaufzeit 27 Jahre  

 
*Bei der Berechnung der Ablaufleistung des Provisionstarifs (Fondspolice Pensionkasse) wurden folgenden Kostenbestandteile zugrunde gelegt. Diese betragen im Einzelnen: Abschlusskosten       
4%, Verwaltungskosten 6%, Stückkosten 12 € und 0,3% p.a. auf das jährliche Fondsvermögen. Für die Anlage der monatlichen Einzahlungen wurde ein thesaurierender gemanagter Fonds 
angenommen, dabei wurde für die gesamten anfallenden Fondskosten ein marktüblicher Satz von 2,5% p.a. angesetzt.  
 
**Bei der Berechnung der Ablaufleistung des Nettotarifs ETF-Police Pensionskasse wurden folgende Kostenbestandteile zugrunde gelegt: Abschlusskosten 0%, Verwaltungskosten 4%, 
Stückkosten 0 € und 0,3% p.a. auf das jährliche Fondsvermögen. Diese Musterberechnung dient lediglich der Veranschaulichung. Für die Anlage der monatlichen Einzahlungen wurde ein ETF-
Fonds angenommen, dabei wurde für die gesamten anfallenden Fondskosten ein Satz von 0,45% p.a. angesetzt. 

 

Unser Angebot: 
 
Vermittlung exklusiver Nettotarife (Honorartarife) für den Bereich der privaten und der betrieblichen Altersvorsorge gegen 
eine einmalige Vermittlungsgebühr. Fordern Sie unter Angebot Nettotarife kostenlos Ihr persönliches Angebot an.  
                     
Kostenfreie telefonische Produktberatung gibt es unter 02522 - 630073 

 marktüblicher Provisionstarif  

Fondspolice Pensionkasse 

Honorartarif - Nettotarif                       

ETF-Police Pensionskasse 

Mehrablaufleistung                             

ETF-Police Nettotarif 

Monatsbeitrag 220,- Euro 220,- Euro 
 

Laufzeit 27 Jahre 27 Jahre 
 

Ablaufleistung  

Wertentwicklung von              

6 % p.a. 

97.658,37 Euro* 147.023,15 Euro** +49.364,78 Euro 

Ablaufleistung  

Wertentwicklung von             

8 % p.a. 

130.059,76 Euro* 202.169,73 Euro** +72.109,97 Euro 

  
 Kontakt: 
 Tel:  02522 - 63 00 73 
 Fax: 02522 - 63 00 103  
 E-Mail: info@kokot-finanzplanung.de 
 www.kokot-finanzplanung.de 
 

 

http://www.kokot-finanzplanung.de/nettotarife_honorartarife_angebotsanfrage.php
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